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OBIJETIVO GENERAL

Objetivos especificos

Establecer y desarrollar un plan de trabajo que contemple acciones para la conscientizacion y promocion de la conducta ética delos servidores publicos del ITSSLPC; ademas de generar la documentacién requerida para el cumplimiento

normativo del SEPCI.

I. DOCUMENTOS

ctividad

Fecha de inicio

Fecha de
conclusién

Responsables

Evidencia

Realizar el Informe Anual de Actividades 2024 del

incumplimiento al acuerdo

elp periodo en el
Subcomité de Etica.

entregados

01/01/2025 31/01/2025 SEPCI Informe Anual
SEPCI. o Lo administrativo’
Verificar el de las dades pr Informe Anual de Acti des (1AA)
para el afio 2024 consideradas por el SEPCI. 2024 entregado Entregar el Informe Anual de Actividades 2024 Informe anual entregado en incumplimiento al acuerdo
% ¢ 31/01/2025 31/01/2025 SEPCI Contraloria General del Estado y iy
del SEPCI a las instancias correspondientes. administrativo
Publicado
Elaborar el Programa Anual de Trabajo PAT 2025 ; incumplimiento al acuerdo ,
Establecer las actividades a desarrollar por el SEPCI con que contiene objetivos y metas asi como las 06/02/2025 06/02/2025 SEPCI PAT Concluido RN
Ia finalidad de cumplir con el inciso h), Punto 1, Apartado | 0 (PAT) 2025 actividades correspondientes.
VIl de las "Bases para la Integracion, Organizacion y ¥ rw_‘ Lm s
Funci iento del ité de Etica y de P Aprobar el Programa Anual de Trabajo PAT 2025
3 # i incumplimiento al acuerdo
de Conflictos de Interés". que contiene objetivos y metas asi como las 06/02/2025 16/02/2025 SEPCI H_“..N_:n "_.N_._”ch Al _.“_ i ﬂQ ”_o. i
actividades correspondientes. Samnish
| d i i incumplimiento al acuerdo
cConfancopelacta el smackncel m:uno:.:.m GeTe Acta de instalacion aprobada na na na SEPCI Acta actualizada v Sy
que se encuentra gestionando el presente periodo. administrativo’
Contar con "Bases para |a Integracion, Organizacion y "Bases para la Integracién,
Funci i del de Eticay de P ion | y Funcil i del incumplimiento al acuerdo
| B: fil
de Conflictos de Interés" rubricadas por todos los ité de Etica y de ion de iz i b SEra e administrativo®
del SEPCl y itad Conflictos de Interés" firmadas
Contar con las "Cartas Compromiso" y los
Nombramientos de las y los Integrantes que se Cartas compromiso y Nombramientos =5 i s sepct Cartas compromiso y incumplimiento al acuerdo
2 3 nombramientos administrativo’
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Establecer y desarrollar un plan de trabajo que contemple acciones para la conscientizacion y promocion de la conducta ética delos servidores publicos del ITSSLPC; ademas de generar la documentacion requerida para el cumplimiento

OBJETIVO GENERAL normativo del SEPCI.
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Establecer y desarrollar un plan de trabajo que contemple acciones para la conscientizacion y promocion de la conducta ética delos servidores publicos del ITSSLPC; ademas de generar la documentacion requerida para el cumplimiento

OBJETIVO GENERAL normativo del SEPCI.
— .
I11. DIFUSION O DIVULGACION
Fecha de Mecanismo de
Objetivos especificos Meta Actividad Fecha de inicio Responsables R Riesgo
conclusion verificacion
Difundir de manera permanente en la pagina web Olivia Durdn/Erika
17 institucional el IAA 2024 y el PAT 2025 asi como las IAA Y PAT difundido Publicar en la pagina web IAAY PAT 21/02/2025 21/02/2025 e Pagina web Personal carente de informacion
actividades del SEPCI.
18 >mmn:qm_‘ _.m a_?_u_oz,nm _wm.mmmmm de Integracion, Facea difundidas m:,ﬁ« por nc:o.o w_onn.os_no aintegrantes y 05/02/2025 05/02/2025 Olivia Durén/Erika pagina web Perebral et dentorraaeibn
Organizacion y Funcionamiento del SEPCI. publicar en la pagina web Herndndez
Exhibicién en departamentos de
s e servicio (biblioteca, servicios
ifundi , val incipios , Vall ot f I an/Eri 3 5 $
19 LT n,m 3»4»3 pefpancateics w:_,_n_n_om <m o .v:q_n_-.v_om .u o.‘m.w iiceiasde Actualizar y difundir el triptico iCero Tolerancia! 06/01/2025 28/11/2025 P RS médicos, pscicologia, Personal carente de informacion
reglas de integridad a toda la comunidad del Instituto. integridad difundidos Hernandez A
coordinaciones de carrera,
servicios escolares)
Difundir el procedimiento de denuncias, el s g AT .
if livia Durd
20 pronunciamiento de Cero lolerancia, as! como los v::ono_.o y pronunciamiento de cero | Di ::a:.u..oneno_o< pronunciamiento de cero 21/02/2025 21/02/2025 Olivia Durédn/Erika PaglAaiiwe R el it da T forna i
e tolerancia tolerancia Hernandez
Protocolos especializados.
Difundir la existencia del SEPCI como drgano encargado ~ : f > “
Publ { tudis [ livia D = lectronico, 11 3
21 de velar por la observacion y cumplimiento de los valores [SEPCI difundido rv. icarjenpantallasyparaios estlamienene 21/02/2025 21/02/2025 2 <_m. Ugn(Edks mo:do Ny panEins Personal carente de informacion
X ¥ x pagina de estudiantes, Hernandez intranet
principios y reglas de integridad.
Difundir al personal de todas las reas de la institucion: tNd 3
g R s g 5 . e Olivia Duran/Erika ¥
22 g ;v r y grado de Bases difundidas Difundir en pagina web 21/02/2025 21/02/2025 Henindes Pagina web Personal carente de informacién
autoridad del Subcomité.
Difundir al personal de todas las areas de la institucién Olivia Durén/Erika
23 i yr ili delas Asesoras y | Bases difundidas Difundir en pagina web 21/02/2025 21/02/2025 e ndas Pagina web Personal carente de informacion
Personas Consejeras.
e A ¢ ; . s £ 1 d 4
Difundir m_ O.”vn_w.o a.m Etica y el Codigo de Conducta tanto Difundir con el 100% del personal el »mm_:.uﬂ una campafia institucional de _.Om n.”..iﬁom Olivia Durdn/Erika : ;
24 en la pagina institucional asi como a todo el personal del @ de ética y de conducta y mantener la difusion en 17/04/2025 21/04/2025 s - Personal carente de informacion
Codigo de Etica y Conducta A Hernandez
plantel. el proceso de Induccion del personal
: e 2 A SRR <A Realizar una campafia institucional de los cddjgos i i
ifundir las Reglas di | d , Val 7 livia Durd
25 5 :_..A 4 mm ,mw asdsitegricad parale Sieisicio de! Frincpios Am Dfes Y calsdey de ética y de conducta y difundir el tripgico iJero 17/04/2025 31/05/2025 S - Personal carente de informacion '\
servicio publico. l integridad difundidos Tolerancial . r Hernandez
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OBJETIVO GENERAL

Establecer y desarrollar un plan de trabajo que contemple acciones para la conscientizacion y promocion de la conducta ética delos servidores publicos del ITSSLPC; ademas de generar la documentacion requerida para el cumplimiento

normativo del SEPCI.

Posibles delaciones no atendidas

26 Renovar al SEPCI conforme al Acuerdo vigente. SEPCl actualizado na na na SEPCI Acta de Subcomité actualizada = 2
e incumplimiento a la normativa
Personal carente de informacion
Fortal | cumplimiento de las obligaciones del SEPCI |Atender el 1 I
27 e R O O S o 00K s Cubrir las actividades establecidas en el PAT 2025 09/02/2025 04/12/2025 SEPCI : v con falta de consciencia sobre
establecidas en la normatividad. responsabilidades del SEPCI
estos temas.
Aplicar el mecanismo determinado para evaluar la
ion de estructura, funcié A L Erika H de: ivi Gty Perder | ificacion de la N
28 no:_vqmau_, .: e cqn_ e Contar con mecanismo de evaluacién  [Auditoria de recertificacion 2025 de la Norma 025 03/03/2025 30/04/2025 Qkafernandeg/Olvia Informe de auditoria el ceticacioncm o
responsabilidades del SEPCI asi como de las Personas Durédn 025
Asesoras y consejeras.
Aplicar el mecanismo determinado para evaluar la . 2
del Codigo de Etica, Codigo de Conducta e e condctas
3 1 ta de cli | i ika He i Result: ta d ias al igo de éti
2 e e Ll it TS S A Encuesta de clima laboral que se aplica dentro de 03/03/2025 30/04/2025 Erika Hernandez/ Olivia esultados de la encuesta de contrarias al Cédigo de éticay

procedimiento de atencion de denuncias y los Protocolos
cspecializados.

la auditoria de recertificacion de la norma 025

Durén

clima laboral

demads normativa por parte del
personal
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normativo del SEPC

Establecer y desarrollar un plan de trabajo que contemple acciones para la conscientizacién y promocion de la conducta ética delos servidores publicos del ITSSLPC; ademas de generar la documentacion requerida para el cumplimiento

o

Dar cumplimiento al acuerdo Acuerdo Administrativo 1° Sesion Ordinaria del afio 06/02/2025 06/02/2025 SEPCI Acta de la reunion | incumplimiento normativo

por el que se expiden las Reglas de Integridad, los

Lineamientos Generales para propiciar la Integridad de 2° Sesion Ordinaria del afio 07/05/2025 07/05/2025 SEPCI Acta de la reunion Incumplimiento normativo

: B Realizar las cuatro Sesiones Ordinarias

36 los Servidores Publicos y para di

la Creacion de los Comités de Etica y Prevencion de Srdmriaiai, 3° Sesion Ordinaria del afio 04/09/2025 04/09/2025 SEPCI Acta de la reunion Incumplimiento normativo

Conflictos de Intereses en el

Poder Ejecutivo del Estado. 4° Sesion Ordinaria del afio 27/11/2025 27/11/2025 SEPCI Acta de la reunion Incumplimiento normativo

Realizar las Sesiones Extraordinarias que sean necesarias . Vs o i Perder la credibilidad del
37 para atender los asuntos pertinentes del Subcomité de pee .m_ »%* TS Sonvoss _m.u EEUniones/eapiEinapa s 08/02/2025 07/02/2026 il AR Acta de reunion b é de ética y falta de

. extraordinarias convocadas sean necesarias Durdn ; Y
Etica. atencion a delaciones
< - 3 : 2 P A

18 moam_mmmq la atencién de los p! de conforme a Atender todas las delaciones recibidas en tiempo 08/02/2025 07/02/2026 SepCI - erder la credibilidad del

denuncias. protocolo y forma conforme a protocolo. de ética

A lizar el dif io de integ del SEPCl en el Atenderlo una vez que la plataforma se e i no e e nosicis
39 Sistema o Plataforma establecida por el Comité de Etica |Actualizar plataforma e ilitada para i 08/02/2025 07/02/2026 - P P

< oficiales de TECNM
del TecNM. descentraiizados
Difundir infografias asi como el material di ico e Y ientizar al Difundir via correo electrénico la informacion Erika Hernandez/ Olivia 4 5 s A Personal carente de
28, d l

40 informativo que comparta el Comité de Etica del TecNM. [en diferentes temas recibida por el Comité de Etica del TecNM Qic2le0es Vs Durdn e e o dlacay lizacion en estos temas
an Cumplir con las gestiones del SEPCl y lo que emita el Cumplir el 100% las solicitudes de Atender solicitudes del Comité de Etica del 08/02/2025 28/11/2025 Erika Hernandez/ Olivia  |Evidencia de las acti Perder la acreditacion de la /

Comité de Etica del TecNM. TecNM TecNM Durén realizadas NORMA 025 Z\ﬁ
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OBJETIVO GENERAL

Establecer y desarrollar un plan de trabajo que contemple acciones para la conscientizacion y promocion de la conducta ética delos servidores publicos del ITSSLPC; ademas de generar la documentacion requerida para el cumplimiento

normativo del SEPCI.

1. Acuerdo Administrativo por el que se expiden las Reglas de Integridad, los lineamientos Generales para propiciar la Integridad de los Servidores Publicos y para la Creacidn de los Comités de Etica y Prevencion de Conflictos de Intereses

en el Poder Ejecutivo del Estado.

ELABORO Y APROBO EL SUBCOMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES
DEL INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SAN LUIS POTOSI, CAPITAL
X\ EL 06 DE FEBRERO DE 2025 ;

Miriam del Rocio Barboza Ruiz
PRESIDENCIA

Gabriela Rangel Ramirez
PRESIDENCIA SUPLENTE

-

Olivia Georgina Duran Leén
SECRETARIA EJECUTIVA

Lya Adlih Oros Méndez
MIEMBRO PROPIETARIO

Maria Lisseth Flores Cedillo
MIEMBRO PROPIETARIO

ﬁ Erika Io_‘:m.ano% f co g
D =A SECRETARIA EJEC SUBLENTE = M“
7 Edgar Armando Torres Baez AM W d m . U
MIEMBRO SUPLENTE
7 = Rubén Loredo Limén

MIEMBRO SUPLENTE

24

José Francisco Ibarra Sanchez
MIEMBRO PROPIETARIO

7/
Juan Carlos Mendoza Trejo

MIEMBRO SUPLENTE

Jaime Antonio Ruiz Delgadillo
MIEMBRO PROPIETARIO

/
= t

José Raul Velazquez Morales

MIEMBRO SUPLENTE E\Q
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